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AZIENDA OSPEDALIERA D Lk
NAZIONALE E DI AL 158 QlAL]ZZAZiONE

VERBALE DEi;i,A co IM'I_SSIONE N°

In data 24 dcl mese di Marzo dc]i fwno 2023 alle ore ¢ 9 25 presso la Sed

1) Dott. Sdhatcnbrxo s :
'-’3 D{m ssa Maria Michel aD’ Akssandro Componente
. 3‘ Doit. Giuseppe Sunmara Lo e v Componente

4) I‘)m’t 554 Mmtma Cam} _nc; .

- con dehberazmm n. 188 del 17 0 7(}25 di mtxmed;ata esecuzions,
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SEg Commmmnc stabilisce di. Lonﬂdcmu e “‘.f'dumm C\Ckl&l\ amente 1 tltol; mser it

va lumn

- La Commissione dmermma i wwcnti mten s:enemh per

23 del D. P RA16.12; E997 1, 483
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Su invite del Segretario, la Commissione prende conoscenza del bando di concarso ¢ delle norme

che dovranno regolarne lo svolgimento.

srove di esame, esso dovrd svolgersi secondo le
483,

Relativamente alle attr xbuzmm du mnu:g.vl ed al

Hore comezmm nc LEDPR 10 12 199/ n

ulla base dei criteri generali stabiliti dalla

Commssiong bnmmatr ice.

decreto,

La Cnmml‘mmm, preimmm’mcnte cosl come dlspasm da!l art. 9 Lomma del supraumu

¥

determina i criterie le modalita di \aiut'monc delle: prove concorsuali, come. :

La Commissione prende atto, altresi, che m sensi dall articolo 27 del _DP R 10,12 199}’ n. 483

dispone complessivame ente di 100 punn wsx npartm | -
-20 punti per i moh,

-80 punti per le prove d1 x.same

H punu per e prove dl esame sono C(Hl rapaztm,

~20 punti per la prova :;cn‘;‘ta;
-30 punti per la prova pl‘at‘i(‘& :

=20 punti per la prova oralg.

Ipunu per la v ﬂumzlom dei wh $0N0 CO\I npanm

=10 purm pgr ititoli di carmra.

-3 punn per i titoli accademici e di studio;

puntl per le pubblicazioni e moh 5ut:nuﬁu

- 4 punti per 11 curriculum: fotmanvo e pmfesxlonal

ai candidati negl

1) }"IT()L[ BiC ARRIERA

la valutazione dei titoli di carriera:

SR
B
o

mlia valulazwne dez uwh di camem sammm apphc;ue le daspusmum d' cui agli artncoh_;fl(), 21,

= per mdi dx Ga.wmo GMOgen<o, pmsmu nclln stessa posmonc hmztonalc, mmnno »mnu!au Lm

: .1010

= e iranom d; anno saranno va lﬂtdlc m ragiom. mensile, cormdc.mndo L(}ﬂlb m;,se mlew pex md;_ :

cnntmuatm dig g,im ni 30 o frazioni ﬂupermu a 13 giomi;

- ik semzlo mlhtcm: nei termini d1 cm d" m 20 comma 2, - ‘Lr;i‘yﬁa_‘l__ut’_zigo solo se formalmente

¢ dc,wumentamv_,;.,
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Per la valutazione dei titoli di carriera si applicheranno i punte

dell'articolo 27 del D. P. R, 10.12, 19‘}7 1. %J

i ed i criteri previsti dal punto 4

Per qudmu attiene la \»aimafmn.. dell amwm ambulatoriale infema prestata-a rapporto orario presso

le sxmtmru a dudta gestione. dcm Azmm}c %nnaru, det \/{mmoro u lla Sanita in base ad accordi

nazionali, = Cammlﬁ‘;mne stabilisce, ai sensi di quanto dlsposto dal articolo 21 co.l del UP»R. =
10.12.1997 n. 483, di dm,rmmam Lu,&umucmr:n dl mdSSllIhL
- 28 opiuore >eitsmanai S ey mese 8040

- da 26 a 28 ore settimanali:

per mese 0.0
- da2la2Sore scttimagali;
- da 1? 220 ore qutxmanah

- dalall m_c.sp_ta;zmmmh: :

’) TITOLL ACCADEM!(‘ E DL STLDH)

Per la valutazione del titoli accadennm e di studio, si ‘zxpphcano.x mterf cd i pumcs.gl prevm; dal
pumo 3 detlarticolo 27 del D.P.R. 10.12, 3991 n, 481 '

3) PUBBLIC x\lﬁl()‘\ll

Per l valuhzmm delle pubbluanom purchc aumemx Id Commtwone stabilisce dl fare rife 1rnemo a

quanm contenuto nellarticolo 11 del D. P R. 10 12:1997n. 483 ¢ ‘;idb’thL i se;.,ucmz puntcgﬂl'

—Monovmhc _punti 0,20 per ciascuna:

= Pubblmaaom punti 0, l(}pu cmxtum_

sso compresi saranno valutatiai

1" 997 1. 48'%

Il'l pA! t!b(‘!hib, in un\?"t catcgnm %aumno 0] CSC ll’l CDﬁSidt?r‘i?l

- sensi della lettera c) deil amcoloa:'l dc! I) P R.10

—

e le attivita professionali e di studio,

formalmente documentate, non riferibili a titoli gi 5 lle precedenti categ jxe‘ 1dcmec ad

evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nellarco dell'intera
carriera ¢ specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire. nonché ghi incarichi di

insegnamento conferiti da enti pubblici,

https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/QgrcJHrnzwvdqCrHnrMapBRxmZFkGLmbctv?projector=1 11
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Generale in quanto non attinenti alla di%cip'!im messa a '&:dnc&}s_of;-;_

: fma!c ed il comagulmmm del titolo di "Dmtorc d! Rlccuﬂ
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La Commussione stabilisce che:

- Non sara valutata lattivitd professionale: espletata presso strutture private non regolarmente

convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale;

- Non saranno valutati cerrificati landativy

- Non sara valutata 'attivitd prestaa a titolo di volontariato;

- Non sara valutata lattivita di Guardia Medica, Medicina dei Servizi e Medico di Medicina

- Pgrthpdzlonc a corsi di agg 10rmmwto con accrcdxtamemo ECM. purche ﬂmncnu puml 0

cadauno;

- Partecipazions a corsi di aggrorrmmc,mo con esame ﬁnak, purché attmcmx punti 9.02 md%uno

‘- Partecipazione a corsi di 2 gglq_n__mn_}emozsenza esame finale o senza accreditamento ECM purchf:

attinenti; punzi 0.01 cadauno;

- Partecipazione in qualita di relatore a convegni, conar 8si, sxmpom seminari, etc. purche, atimenh

punti: 0,03 cadauno;

- Partecipazione a Stage di perfezionamemo di durata superiore a un mese, svolto dopo la

ﬁpwmhnazmm purche attinente puntr 0,10,

- Pdr{ulpcﬂmm a Master Imwcrxztdno d1 I Livello di dumta d.lmem zmnua‘ie puntx 0 12

- Par {ulp;ummf. u Mdslw Universitario di I quﬂo di dur ata a]mum annuale, punti 0, 24

- Dottorato di ricerca; ‘m‘ntt 0,12 per anno.-H )umegglo sara attribuito solo nel caso in cui dalla

ccrt:fwaz;om presentata mulu L cmnpletamemo d&[ corao con il superamento del previsto esas e

- Imwnammto presso Scuole Prof“wonm del Servizio ‘»annano ?\az)onak {fnfumlcn TCi‘apl\f

Capo Sahx Teenict, ete.): per @ anno swlaxtlw pmm 0.03

\rm'na dtdamta pressa ituti Universitari in corso di iaurea Medicina e Chirurgia o in corso di

bpwzahzzazmnc per anne accademico. per uabcund matcz‘zd punii 0.20;

- Auwxm mﬂd dlsup;m& 4 Concorse o ama Lqmpollcmu per mcam,o libero pr()fession le. bm‘sa di

studio, ex m L5 octies D. f &0 \{]“;I‘J*)” »

(.24 per anno;

- Atti\dfz‘] nella ciié:".ipiina a CONCOIS0 0 altm nqmpollunc pu mmnm hhum pmksz.(onalc bursa di

https://mail.google.com/mail/u/0/inbox/QgrcJHrnzwvdgCrHnrMgpBRxmZFkGLmbcty?projector=1 111
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- Carsi di informatica con superamento di esame finale, organizzati da Enti pubblici o autorizzati,

punti: 0.15;

pra el

Per altri titoli o attivita formative o professionali non riconducibili alle categarie

-sino ad un massimo’di punti 1,00 da assegnarsi con adeguata motivazione

-’PRO\’A ORALII sulie mateue inerenti al]( __ dlsg;lpimd @ CoNcorso numhe sui compm connessi al}

”hm?mne dd conferire.

[ superamento di ciascuna delle prove scritte e pratica & subording
21/30.

11 sups.mmx,nio dcila provzx omic ¢ subordinato al raggrung,\mcnm

al raggiungimento di una

vahitazione di r\;u*f’ﬁcicn;'a. cspré?;%a in termini numerici di almeno‘

di una valutazione di suflicienza,

. Csprcqm in icumm nummcx di almeno 14/20.

Sara esclusc dalla graduatona degli idonei il candxdato

 clascuna prova di esame,

La Commissione, a questo unw prende atfo che con erazione n, 187 del 1';"/'02"20"5 df

immediata esecuzione, son nﬁé:’*

o oiCognome : Nome 1S Specinlizzazione
Sy IBRUING S APRANCESCA NEFROLOGIA &
2T BENEDETTO L o CARLSY S INBEROVENGIA 7 P
TN MARCO S HERAZIA LETIZIA IMERICINA INTFRNA
£ EATL LA L RN TONING NEFROLOGIA MEDICA
5 GILEERE 2 ALFIO EDOAR NEFROLOGLA -
$ . [LAROSA : SMONA NEFROLOGIA
L ALONGHITANG B BLISA NEFRDLOGLA
& [TONGO ; Z NICO CINEFRDLOGEA
y B S ROBERT A MARIA PROLOGLA
16 X B ST GIURERPE ETROLOGES
A IR : ELISA ROSI SFROLOGEA 3 i
127 ISANTANGELL MARIAGRAZIA ROLOGIA : B i
i3 LG
14 nm' ANOYA NEERQLOGLA: . i i

https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/QgrcJHrnzwvdgCrHnrMgpBRxmZFkGLmbctv?projector=1 17
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Cognome Nome Data Nuscita | Specializeazione AIno 15;!1110{1&

1 ALIOTO LALIRA 20003241996 NEFROLOGIA S herzo

GIORGID i (511061991 NEFROLOGIA terEn

3 DELTA GHULAN96G NEFROLOGIS S fgliin

4 BARBAGALLO AANDREA M ARIA lOf‘E)xI‘J%' i CINEEROLOGIA o qultima

S BARBERI ALESSANDRA ; 5 NEPROLOGIA MEDICA - {ultime

6 BILSD 3 MaRICA "Mr&x 1996 o INEFROLOGIA frerz

7. JCALDERONE o HMICHBELA : IPORIBYT o INEFROLOGIS :

8 CAMPOD 2 LEORNARDO e R E R NEFROLOGIA uting

9 CARILLO B CARMELA L 16995 NEFROLOGIA 1er20

G PVANGELD : MARTA - : G TSN NEFROLOGIA & terzo

iY IDIFRANZA MARIA ROSA NEFROLOGIA E5 fultime
120 DI LORENZ SIMONE NEFROLOGIA witime
13 IDEMICEL SILVIA ROLOGIA  holtima

B IDERIAZZA S SIMONA OLOGIA secondo

150 [ERRANTE xh’roxlf:r'm ERRANTE ROLOGIA wlma
16 (GIAMBO : ROLOGIA. 1z
17 |GRECO 3 : 9m 1995 ROLOGIA 0 ultima:
15 |GUARING 70 x?\r« ALISA 2601/1084 NEFROLOGIA terzo
190 JTANNETTL : CRISTINA DID61994 NEFROLOGIA witime
20 |IMPELLIZZERI MATTEQ EDCGARDO 24/09/1993 : “ |secondo
21 [LENTING 21051996 : uitime
22 |LO CICERO 23081853 NEFROLOGIA (e
23 LOMEQ L Q731894 ] ROLOGIA 2l
24 SALVATORE 020171956 CINEFROLOGIA ezn
23 YERONICA 157107199 NEFROLOGIA o Hultimie
y CARMEN ROBER 02/12/19%2 NEFROLOGIA Aterzy:
27 IMENSINA ROSSELLA LTS240 INEFROLOGIA seconds
228 IMONTALBAKG MAREA G [abhnnese GERIATRIA ulkimo
29 INARCIS! ILARIA VIGHIRNE NEFROLOGIA - S ulime
30 PERITORE LUIGY 20/10/19%4 NEFROLOGIA &0 0 fulime
31 PIZZO HRENE MARIA 284 NEFROLOGIA = © fulime
32 {PUCKE BELLA GIULIO 2 EFROLOGIA uliimo
33 {RUSSQ : NOEMI 2 S ANERROLOGIA ter7a.
SEISAINERT L R i MEDICINA INTERNA ptruhxmo
FU3S T ISALOMONE ST UUINCARTA NEZROLOGIA Yepzn
P36 [SANTANGELG: STEFANIA ANTONELLA NEFROLOGIA tereis
37 {SCARSD ALESSIA NEFROLOGIA - terzn
38 | SCHILIRO - g GIULIANA NEFROLOGIA ez
Y C|STANCANELLY 0 IMARIARITA : INEFROLOGIA ultimi:
L0  ISUDANG FLAVIA o : 1871171006 S INEFROLOGIA seconde
L4l TERZO CHIARA d 2R00IN%6 O INEFROLOGIA : o
220 ITIGAND ALESSIA ISR NEFROLOGIA tiltima
AU | TODARD B S JANTONIO L oamsa e NEFROLOGIA secondn
Sag MM t:Am)LA NS 983 \“-FPOU')GTA : ah:‘mc

11 Presidente, i (ompcmcnu *d | Segretaric -'confermano

’assenza d] mndanne pemxh di situazion

“di conﬂirto di intercsss, come da dichiarazioni rese e eil Prmdeme nc ptende atto

La Commmmnc prende atto che I presentazione delle dormnde di partempvmne al umco 50 ¢

slata prwxstd dal bdndo Lb&.hb%\»’dﬂl&l‘ktb in msdc\hld bz.lumuca altravcrso apposita piattaforma

informatica ¢ che tutte le dichiarazioni dc:_

issiong reperibili per la
valutazione conseguente sulla medesima. : -
La ( ommissione prende atto, altresi, che le dichiarazioni tese dai canuddu nelle rispettive domande
di paxteupamone inviate telematicamente, assumono valore di dlc}uamzmm soslzlulwa m senst del
D, P Rin 44‘5”)()00 es, nn

https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/QgrcJHmzwvdqCrHnrMgpBRxmZFkGLmbctv?projector=1 171
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:La wdmd 81 thudc 'ﬁlc, ore 10 00

Del che si & redatto il presente verbale che lett

f c*owomn .

https://mail.google.com/mail/u/0/#tinbox/QgrcdHrnzwvdqCrHRrMgpBRxmZFkGLmbctv?projector=1

Dott.ssa Martina Catalano

n



24/03/25, 10:19 Digitalizzato_20250324 (9).jpg

ALLEGATO 1

: ;[-_*C riteri ¢ moddhta dl valum?aonc delle.p) Ov _cqn_ggr_sﬂg;:ii-.z"'

{Arz *) wmfm 3 DPR n 48.»07 :

Pr ow. ac,rma

La Cnmmzxxume 'm me 3] enze teoriche, cliniche e metodologiche correlate ¢

S pl Bpoﬂto

Prova p ratica'“

La {‘ ommissione valurc,m circa la prova di esame proposia, lurienmmenm dmgnmuw le

conoscenze nmodcsiouchc v compies,a Ia ) zione ed elaborazione dati ¢ e gomxderaz ki

hmche ﬁnah T

Prova omlc

https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/QgrcJHrnzwvdqCrHnrMapBRxmZFkGLmbctv?projector=1 1
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Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Concorso attestante I'assenza di

condanne penali e di situazioni di conflitto diinteresse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 20C0, n. 445)

/, dipendente dell’ARNAS Garibaldi di Catania, in servizio presso  'U.O.
[_—Z, 1/1../C("Q/°WC‘(\ ...... s QL/\’J‘\})K ................................... conla qualifica di:

[_] dipeNdente dEIIAZIENAA ...ttt sttt et e e e e e s eesees s eet e aeees s s emens
- IN SEIVIZIO PreSSO 'U.O. wiiiiiiiiiiiictieeieeee ettt s st e e s eae e eaeeeeneeseneeeneeeene e neeenneeeneann
CON 1@ QUATIICA i c.eeveiiieieiercese ettt ettt et et es e et eaesee s eneeeneenesnennens

relativamente all’incarico di:

@ Presidente della Commissione
o Componente della Commissione
o Segretario della Commissione

e i L 02_,.?3(,5

conferito con deliberazione n° ! Z 7 del nell’ambito della procedura:

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente
Medico di Nefrologia

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art.76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.lgs. 165/2001);

2. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo 1!, Capo |, del codice penaie (art. 35 bis del D.lgs.

165/2001).



3. che, presa visione dell’elenco dei partecipanti allo procedura di cui sopra, non sussiste fralo stessoe i
suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste da!l’art. 1, comma 41, della

Legge n. 190/2012 e dall’art. 7 del DPR. 62/2013, né alcuna de!le cause di astensione previste dall’art.

51 del Codice di Procedura Civile.

Trattamento dati personali
ll/La sottoscritto/a dichiara 6 essere stato/a informato/a ai sensi dell’art.13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196,

circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti

informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Catania, li

Art. 35, comma 3, lett. e), D.lgs. 165/Z001. Reclutamento del personale
Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delle

amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano cariche

politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalie confedérazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, D.lgs. 165/2001. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni egli uffici. Coloro che sono stati condannati,

anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del ti:tolo Il del libro secondo del codice penale:

a) non possonc fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per | ‘accesso o la selezione a
b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici prepostialla gestione delle risorse finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture,
nonché alla concessione o all’erogazione df sovvenzioni, contributi sussidi, ausili-finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o I'erogazione disovvenzioni, contributi,

pubblici impieghi,

sussidi, ausili finanziari, nonché per I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

Art. 1, comma 41, Legge 190/2012. Conflitto di interessi
Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, ie valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentall e il provvedimento finale

devono astenersi in caso diconflitto dl interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale.

Art.7, DPR 62/2013. Obbligo di astensione
Il dipendente si attiene dal partecipare all‘adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti,affini entro il

secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli
oil coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, o vero disoggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
o agente, owero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cuisia amministratore o gerente o dirigente. |l dipendente

si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Art. 51 c.p.c. Astensione del gludice

Il giudice ha I'obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione didiritto;
2) se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, a & convivente o commensale abituale diuna delle parti o di alcuno dei difensori;

3) se eglistesso o lamoglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori;
4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha depostoin essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro grado del processo o

come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;
5) se & tutore, curatore, amministra:ore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, € amministratore o gerente diun

ente, di un’associazione anche non riconosciuta, diun comitato, di une societa o stabilimento che hainteresse nella causa.
In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere al capo dell'ufficio 'autorizzazione ad astenersi; quando I'astensione riguardail

capo dell'ufficio, I'autorizzazione & chiesta al capo del!'ufficio superiore.

Si allega documento di riconoscimento
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Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Concorso attestante |'assenza di

condanne penali e di situazioni di conflitto diinteresse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 20CO0, n. 445)

[1/18 SOTLOSTIIEOL vt cnitinmmmsess usbiomsusrs Soyssenssussosmoomasseot Lomsemsancmovtes dossasioeniersherSitusmlossusesssmasssnres seosms assonsosssis SAREE 5SS S8¥ 83
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dipendente dell’ARNAS Garibaldi  di Catania, in servizio presso  I'U.O.
[: ................................................................................................ Jreeeeee et con la qualifica di:

(]

relativamente all’incarico di:

o Presidente della Commissione
" Componente della Commissione
o Segretario della Commissione

conferito con deliberazione n°A8S del /(J/ 2// % nell’lambito della procedura:

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente
Medico di Nefrologia

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art.76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’organo di direzione politica del’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.lgs. 165/2001);

2. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la

Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo |, Capo |, del codice penaie (art. 35 bis del D.Igs.

165/2001).



3. che, presa visione dell’elenco dei partecipanti allo procedura di cuisopra, non sussiste fra lo stesso e i
suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste da!l'art. 1, comma 41, della

Legge n. 190/2012 e dall’art. 7 del DPR. 62/2013, né alcuna de!le cause di astensione previste dall’art.

51 del Codice di Procedura Civile.

Trattamento dati personali
l/La sottoscritto/a dichiara © essere stato/a informato/a ai sensi dell’art.13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196,

circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti

informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Qu/2(25. ..

Catania, li ...&\% N S AR <>

Art. 35, comma 3, lett. e), D.lgs. 165/Z001. Reclutamento del personale
Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delle

amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell'organo di direzione politica del’amministrazione, che non ricoprano cariche
politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalie confedérazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, D.lgs. 165/2001. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni egli uffici. Coloro che sono stati condannati,

anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del ti:tolo Il del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per | 'accesso o la
b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture,

nonché alla concessione o all’erogazione df sovvenzioni, contributi sussidi, ausili-finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;
¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per affidamento dilavori, forniture e servizi, per la concessione o I'erogazione disovvenzioni, contributi,

selezione a pubblici impieghi,

sussidi, ausili finanziari, nonché per I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

Art. 1, comma 41, Legge 190/2012. Conflitto di interessi
Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, ie valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentall e il provvedimento finale

devono astenersi in caso diconflitto dl interessi, segnalando ogpni situazione di conflitto, anche potenziale.

Art.7, DPR 62/2013. Obbligo di astensione
Il dipendente si attiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti,affini entro il

secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli
oil coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti dicredito o debito significativi, 0 vwero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cuisia amministratore o gerente o dirigente. !l dipendente

si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Art. 51 c.p.c. Astensione del gludice

Il giudice ha |'obbligo diastenersi:

1) seha interesse nella causa o in altra vertente suidentica questione di diritto;
2) se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincali di affiliazione, a & convivente o commensale abituale diuna delle parti o di alcuno dei difensori;

3) se eglistesso o lamoglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti dicredito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori;
4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha depostoin essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro grado del processo o

come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;
5) se & tutore, curatore, amministra:ore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, @ amministratore o gerente diun

ente, di un’associazione anche non riconosciuta, diun comitato, diune societa o stabilimento che hainteresse nella causa.
In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere al capo dell'ufficio 'autorizzazione ad astenersi; quando I'astensione riguardail

capo dell'ufficio, I'autorizzazione & chiesta al capo del!'ufficio superiore.

Si allega documento di riconoscimento
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Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Concorso attestante "assenza dicondanne

penali e di situazioni di conflitto diinteresse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 20CO0, n. 445)

........... RYUCE ALl e
YesHcbsso S

dipendente dell’ARNAS Garibaldi i Catania, in servizio presso  |'U.O.

l: ................................................................................................ et ————————————— con la qualifica di:
dipendente dell’Azienda .G ( VILQ. '%EVHLATZ:ZL/'Jﬁ‘ ..... c(Tw A
@/ in servizio presso I’UOC/I\/c"—\FC&OLO(‘”QPfjl\\p’_ﬂz"u“l .................
con la qualifica di ...... O\IR.F\‘()W“V\ ..........................................................................

relativamente all’incarico di:

0 Presidente della Commissione
Sa”” Componente della Commissione
o Segretario della Commissione

conferito con deliberazione n“/ﬁg' del [HO&[ zoLs nell’lambito della procedura:

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente
Medico di Nefrologia

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art.76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA
1. di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.Igs. 165/2001);

2. dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro



la Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo I!, Capo |, del codice penaie (art. 35 bis del D.lgs.

165/2001).



3. che, presa visione dell’elenco dei partecipanti allo procedura di cui sopra, non sussiste fra
lo stesso e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art.

1, comma 41, della Legge n. 190/2012 e dall’art. 7 del DPR. 62/2013, né alcuna de!le cause di

astensione previste dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile.

Trattamento dati personali
Il/La sottoscritto/a dichiara 0 essere stato/a informato/a ai sensi dell’art.13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003

n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti

informatici, esclusivamente per le finalita per le qualila presente dichiarazione viene resa.

Catania, li ... .4, [o 3../...3..9.4.:?

|l dichiarante

............................ Versanannnnns

Art. 35, comma 3, lett. e), D.lgs. 165/2001. Reclutamento del personale
Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delle

amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano cariche
politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalie confedérazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, D.lgs. 165/2001. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni egli uffici. Coloro che

sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del ti:tolo Il del libro secondo del codice penale:
a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per | 'accesso o la selezione a pubblici impieghi,
b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e

forniture, nonché alla concessione o all’erogazione df sovvenzioni, contributi sussidi, ausili-finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e
privati;

¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per "affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o I'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

Art. 1, comma 41, Legge 190/2012. Conflitto di interessi
Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, ie valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentall e il provvedimento

finale devono astenersi in caso di conflitto dlinteressi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale.

Art.7, DPR 62/2013. Obbligo di astensione
Il dipendente si attiene dal partecipare all‘adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti,affini entro il

secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni
con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, o vero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cuisia amministratore o

gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Art. 51 c.p.c. Astensione del gludice

Il giudice ha l'obbligo di astenersi:
1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione didiritto;
2) se eglistesso o la moglie é parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, a & convivente o commensale abituale diuna delle parti o di alcuno dei

difensori;
3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro grado

del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;
5) se & tutore, curatore, amministra:ore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, & amministratore o gerente diun

ente, di un’associazione anche non riconosciuta, diun comitato, di une societa o stabilimento che hainteresse nella causa.
In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere al capo dell'ufficio I'autorizzazione ad astenersi; quando I'astensione

riguarda il capo dell'ufficio, |'autorizzazione é chiesta al capo del!'ufficio superiore.

Si allega documento di riconoscimento
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Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Concorso attestante I’assenza di

condanne penali e di situazioni di conflitto diinteresse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 20C0, n. 445)
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dipendente dell’ARNAS Garibaldi di Catania, in servizio presso I'U.O.
GESTIANG.. . AIDRSC W AN e con la qualifica di:

dIPENAENtE AEIIAZIENGA ..ottt et et st eee e e e ees et st s e st s s ees s et ees e
in servizio presso I'U.O. GG»ST\O‘JE ...... @\‘SOO&Q ..... \).HA\\\E— ..............
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relativamente all’incarico di:

o Presidente della Commissione
o Componente della Commissione
X Segretario della Commissione

conferito con deliberazione nqu del "‘7/01[ LS nell’ambito della procedura:

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente
Medico di Nefrologia

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art.76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’'organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire

cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed

organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.lgs. 165/2001);

2. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la

Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo 1!, Capo I, del codice penaie (art. 35 bis del D.Igs.

165/2001).



3. che, presa visione dell’elenco dei partecipanti allo procedura di cui sopra, non sussiste fralo stesso e
suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste da!l’art. 1, comma 41, della

Legge n. 190/2012 e dall’art. 7 del DPR. 62/2013, né alcuna de!le cause di astensione previste dall’art.

51 del Codice di Procedura Civile.

Trattamento dati personali
Il/La sottoscritto/a dichiara o essere stato/a informato/a ai sensi dell’art.13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196,

circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti

informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

«

Catania, li 2/(&(0:5(2‘3(’.5

Il dichiarante

Art. 35, comma 3, lett. e), D.lgs. 165/Z001. Reclutamento del personale
Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delle

amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell’organo di direzione politica del’amministrazione, che non ricoprano cariche
politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalie confedérazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, D.lgs. 165/2001. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni egli uffici. Coloro che sono stati condannati,
anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del ti:tolo Il del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per | 'accesso o la selezione a pubblici impieghi,

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture,
nonché alla concessione o all’erogazione df sovvenzioni, contributi sussidi, ausili-finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per !'affidamento di lavori, forniture e servizi, perla concessione o I'erogazione disovvenzioni, contributi,

sussidi, ausili finanziari, nonché per I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

Art. 1, comma 41, Legge 190/2012. Conflitto di interessi
Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, ie valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentall e il provvedimento finale

devono astenersi in caso di conflitto dlinteressi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale.

Art.7, DPR 62/2013. Obbligo di astensione
Il dipendente si attiene dal partecipare all‘adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti,affini entro il

secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli
oil coniuge abbia causa pencente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, o wero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cuisia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente

si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Art. 51 c.p.c. Astensione del gludice

llgiudice ha l'obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;
2) se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, a & convivente o commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori;

3) se eglistesso o lamoglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori;
4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro grado del processo o

come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;
5) se & tutore, curatore, amministra:ore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, € amministratore o gerente diun

ente, di un’associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di une societa o stabilimento che hainteresse nella causa.
In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere al capo dell'ufficio 'autorizzazione ad astenersi; quando I'astensione riguardail

capo dell'ufficio, I'autorizzazione é chiesta al capo del!'ufficio superiore.

Si allega documento di riconoscimento



